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STATUT
SPOL.DZIELCZEJ KASY
0OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWE]
,,RAFINERIA” W GDANSKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa Spotdzielczej Kasy jest: Spotdzielcza Kasa Oszczgdnosciowo-Kredytowa ,,Rafineria”.
Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa ,,Rafineria”, zwana dalej ,,Kasa”, dziata na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 1995r. o spoéldzielczych kasach
oszczgdnosciowo-kredytowych (Dz. U. z 1996r. Nr 1, poz 2 z pdzniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze ( tekst jednolity Dz. U. z 2003. Nr
188, poz.1848 z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§2

Siedziba Kasy miesci si¢ w Gdansku.

Kasa dziata wsréd pracownikéw Grupy Lotos S.A. i zakladéw polaczonych wigzia o
charakterze zawodowym lub organizacyjnym z Grupa Lotos S.A. oraz wsréd cztonkow
Stowarzyszenia Krzewienia Edukacji Finansowej i Stowarzyszenia Moja Wspdlnota.

Kasg tworzy si¢ na czas nieokreslony.

§3

. Celem Kasy jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci, upowszechnianie idei

finansowej samopomocy, ksztaltowanie umiejgtnosci zarzadzania finansami w spos6b
efektywny i demokratyczny, jak réwniez zapewniania cztonkom Kasy zrédta kredytow o
umiarkowanym oprocentowaniu oraz prowadzenie dzialalno$ci spotecznej i o$§wiatowo —
kulturalnej na rzecz swoich cztonkéw i ich $rodowiska oraz wspoétdziatanie w tym celu z
organizacjami spotecznymi i zwiazkami zawodowymi

. Przedmiotem dziatalno$ci Kasy jest:

1) gromadzenie srodkow pieni¢znych wytacznie swoich cztonkéw,

2) udzielanie swoim cztonkom pozyczek i kredytéw,

3) przeprowadzanie na zlecenie swoich cztonkéw rozliczen finansowych,

4) posredniczenie przy zawieraniu uméw ubezpieczenia na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2003r. Nr 124, poz.
1151 z p6zniejszymi zmianami).

Kasa prowadzi dziatalnos¢ niezarobkowa.

Do rozliczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 72, poz. 665 z
p6zniejszymi zmianami) o bankowych rozliczeniach pienig¢znych.

§4

. Kasa korzysta — na podstawie umowy — z pomocy zakladow pracy, wsréd ktérych

pracownikow dziata.

Kasa korzysta z pomocy stowarzyszen, wsrod ktorych cztonkéw dziata.



§5

Kasa uczestniczy w organizacjach zrzeszajacych Spoétdzielcze Kasy Oszczedno$ciowo-
Kredytowe 1 tworzacych wspdlne fundusze stuzace potrzebom stabilizacji oraz utrzymywania
ptynnosci finansowej w obrebie ruchu Spétdzielczych Kas Oszczgednosciowo-Kredytowych.

. W celu uzupetnienia form dziatalnosci prowadzonych przez Kas¢ moze ona przystgpowac do
Stowarzyszen jako cztonek wspierajacy.
Kasa jest cztonkiem Krajowej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowe;.

Il. CZLONKOWIE
A. NABYCIE CZL.ONKOSTWA
§6

Cztonkami Kasy moga by¢ osoby fizyczne, posiadajace peilna zdolnos¢ do czynnosci

prawnych:

1) pracownicy 1 byli pracownicy (emeryci 1 rencisci) Grupy Lotos S.A. i zaktadow
potaczonych wigzia o charakterze zawodowym lub organizacyjnym,

2) czlonkowie stowarzyszenia pod nazwa ,Stowarzyszenie Krzewienia Edukacji
Finansowej”,

3) cztonkowie stowarzyszenia pod nazwa ,,Stowarzyszenie Moja Wspdlnota”.

. W poczet cztonkéw Kasy moga by¢ takze przyjeci pracownicy miodociani w rozumieniu
przepiséw prawa pracy. Nie moga oni jednak by¢ cztonkami organéw Kasy, a w Walnym
Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) moga bra¢ udzial jedynie poprzez swoich
przedstawicieli ustawowych.

. Osoby, ktérych zatrudnienie w zaktadach pracy, w ktérych dziata Kasa, ustato - zachowuja
cztonkostwo w Kasie.

. Osoby, ktorych cztonkostwo w stowarzyszeniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) i 3) ustato —
zachowuja cztonkostwo w Kasie.

§7

. Zatozyciele Kasy, ktorzy podpisali Statut, staja si¢ czlonkami Kasy z chwila jej
zarejestrowania, przy czym sa oni obowigzani do zadeklarowania udzialéw stosownie do
wymagan Statutu.

Przystegpujacy do Kasy po jej zarejestrowaniu staja si¢ cztonkami z chwila przyj¢cia ich przez
Kase.
$8

. Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona
pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej i podpisana przez przystgpujacego do Kasy.
Deklaracja powinna zawiera¢ jego imi¢ i nazwisko, nazwe¢ jednostki organizacyjnej zaktadu
pracy, miejsce zamieszkania, ilo§¢ zadeklarowanych udzialéw oraz dane dotyczace wktadéw.
Czlonek moze w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym oswiadczeniu zlozonym w Kasie
wskaza¢ osobg, ktorej Kasa obowiazana jest po jego $mierci wyptaci¢ udzialy. Prawo z tego
tytutu nie nalezy do spadku.

. W poczet cztonkéw przyjmuje Zarzad w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie.

. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch
cztonkéw Zarzadu lub 0s6b do tego przez zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o
przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatow.

. Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkéw Kasy powinna by¢ podjeta w ciagu jednego miesigca
od dnia zlozenia deklaracji czlonkowskiej. O uchwale odmawiajace] przyjecia Zarzad



powinien zawiadomi¢ zainteresowana osobg pisemnie najpézniej w ciagu 14 dni od daty
podjecia uchwaty.

5. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o prawie
whniesienia odwotania do Rady Nadzorczej w ciagu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Rade Nadzorcza w ciagu jednego miesiaca od dnia
jego wniesienia. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.

B. PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW
§9

1. Cztonek Kasy ma prawo:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

gromadzi¢ w Kasie oszczgdnosci;

korzysta¢ z udzielanych przez Kas¢ pozyczek i kredytow;

korzysta¢ z innych ustug §wiadczonych przez Kasg albo za jej posrednictwem;

wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Kasy z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 2
Statutu;

czynnie uczestniczy¢ w zyciu Kasy oraz zgtasza¢ wnioski zwiazane z jej dziatalnoscia;
zadac rozpatrzenia przez wlasciwe organy Kasy wnioskéw dotyczacych jej dziatalnosci;
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) lub zebraniu grupy
cztonkowskiej;

otrzymywac¢ w sposéb przewidziany w Statucie informacje o czasie, miejscu i porzadku
obrad Zebrania Przedstawicieli w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zostato zastapione
Zebraniem Przedstawicieli;

otrzymywac odpisy Statutu i regulamindw;

10) zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organéw Kasy, protokotami obrad organéw Kasy, protokotami

lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez Kasg z
osobami trzecimi;

11) przegladac rejestr cztonkow Kasy;

12) zaskarza¢ do Sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) z powodu
ich niezgodnosci z przepisami prawa lub Statutu;

13) odwotywac si¢ w postgpowaniu wewnatrzspétdzielczym od uchwat w sprawach, o ktérych
mowa w § 21 Statutu w terminach okreslonych w Statucie.

2. Kasa moze odméwi¢ cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli
naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek
wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Kasy i przez to
wyrzadzi Kasie znaczng szkodg. Odmowa powinna by¢ wyrazona na piSmie. Cztonek,
ktéoremu odmoéwiono wgladu do uméw zawieranych przez Kasg¢ z osobami trzecimi, moze
ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowiazanie Kasy do udostgpnienia tych uméw.
Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia cztonkowi pisemne;j
odmowy.

Cztonkowi Kasy przystuguja réwniez inne prawa okreslone w ustawie Prawo Spoétdzielcze
lub w niniejszym Statucie.

§10

Cztonek Kasy jest obowigzany:

1) wnies$¢ wpisowe i zadeklarowany udziat lub udziaty;

2) wptlaci¢ wkiad cztonkowski;

2a) posiadac rachunek systematycznego oszcze¢dzania (indywidualne konto spétdzielcze - IKS
w wersji standard lub plus do wyboru przez cztonka kasy) i gromadzi¢ na nim co miesiac
oszczgdnosci w zadeklarowanej wysokosci, nie mniej niz 20 zi, a w przypadku IKS
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standard nie wigcej niz 5% wynagrodzenia brutto. Czlonek Kasy, moze wycofaé
nadwyzke ponad obowiazkowa kwotg oszczednosci zgromadzonych na IKS na zasadach i
w  wysokosci okreslonych w Regulaminie Indywidualnych Kont Spétdzielczych,
uchwalonym przez Zarzad Kasy;

3) wyrazi¢ na piSmie zgod¢ na potracania z jego wynagrodzenia za pracg, zasitku
chorobowego i wychowawczego wszelkich nalezno$ci przypadajacych od niego na rzecz
Kasy;

4) dbac o dobro Kasy, jej rozwdj i usprawnianie jej dziatalnosci;

5) przestrzega¢ przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nim regulaminéw, a
takze postanowien i uchwat organéw Kasy;

6) zawiadamia¢ Kasg o zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskiej;

§ 10a

Kasa jest obowiazana wyptaci¢ po S$mierci czlonka z jego wkladu czlonkowskiego
1 oszczednosci:

1) koszty pogrzebu cztonka w takim zakresie, w jakim ten pogrzeb odpowiada zwyczajom
przyjetym w $rodowisku zmartego - osobie, ktéra przedtozy rachunki stwierdzajace
wysoko$¢ poniesionych przez nia wydatkow;

2) kwote nie przekraczajaca ogdélem sumy przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, oglaszanej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
okresie 5 lat kalendarzowych poprzedzajacych wyplate - jezeli czlonek pisemnie
wskazal Kasie osoby, na ktérych rzecz wyptata ma nastapi¢ (osobami wskazanymi przez
cztonka moga by¢ jego malzonek, zstepni, rodzice, dziadkowie i rodzenstwo).

3) kwotg rowna wptatom na rachunki, dokonanym przez organ rentowy z tytulu swiadczen
z ubezpieczen i zabezpieczen spotecznych, ktére nie przystugiwaty za okres po $mierci
posiadacza rachunkéw, wskazana we wniosku organu rentowego skierowanym do kasy,
wraz z podaniem numeréw rachunkéw, na ktére dokonano wptat.

Sumy okreslone w ust.1 nie naleza do spadku po cztonku;

Kasa jest zwolniona od wyptaty pelnej lub czgsciowej kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,
jezeli przed otrzymaniem wniosku organu rentowego dokonata z tych rachunkéw wyptat
innym uprawnionym osobom, ktére to wyplaty nie pozwalaja zrealizowa¢ wniosku w catosci
lub czegsci, oraz w ciagu 30 dni od otrzymania wniosku poinformuje o tym organ rentowy,
wraz ze wskazaniem oséb, ktére pobraty wyplaty.

Kasa nie odpowiada za szkody wynikajace z wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 3 oraz ust. 3. Odpowiedzialno$¢ tym zakresie ponosi organ rentowy, ktéry wystapit z
wnioskiem.

C. WPISOWE, UDZIALY I WKLADY
§11

Wpisowe wynosi 40 z1, a wysoko$¢ jednego udziatu 30 zt.

Cztonek Kasy obowiazany jest do zadeklarowania co najmniej jednego udziatu.

Cztonek moze posiada¢ wigksza liczbg udziatéw, ktére przed wptaceniem powinien pisemnie
zadeklarowac.

Udzialy nalezy wptaci¢c w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o uzyskaniu czlonkostwa. Dodatkowo deklarowane udzialy powinny by¢ wptacone
najpézniej w ciagu 30 dni od daty ich zadeklarowania

W przypadku podniesienia wysokos$ci udziatu cztonek obowiazany jest do jego uzupetnienia
najpdzniej do konca roku kalendarzowego.

Cztonek nie wplacajacy udzialéw w terminie w wymaganej Statutem wysokos$ci moze zostac
wykreslony z rejestru cztonkéw (§ 17 ust.2 pkt. 1 Statutu).



§12

1. Z uwzglednieniem zawartych w Statucie zastrzezen, odnoszacych si¢ do czlonkéw Kasy,
bedacych pracownikami mtodocianymi, wszyscy czlonkowie maja réwne prawa i obowiazki
bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

2. Czlonek Kasy nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wplat dokonanych na
udziaty obowiazkowe.

3. Zwrot wplat na udziaty nastgpuje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Kasy za rok,
w ktérym cztonek wystapit z zadaniem zwrotu tych udzialéw. Kasa zobowiazana jest
wyplaci¢ udziaty w ciagu 30 dni liczac od dnia zatwierdzenia sprawozdania, o ktérym mowa
wyzZej.

4. Cztonkowi nie przystuguje prawo zadania zwrotu udzialéw, jezeli udzialy te zostaly
przeznaczone na pokrycie strat Kasy.

§13
1. Cztonek Kasy obowiazany jest wptaci¢ wktad cztonkowski w wysokosci 1 zi.

2. W przypadku ustania cztonkostwa wyptata wktadu nastgpuje nie p6zniej niz w ciagu 30 dni
od zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenia (Zebranie Przedstawicieli) sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym ustato cztonkostwo w Kasie.

3. Na poczet wktadu, o jakim mowa w ust. 1 zalicza si¢, dotychczasowym cztonkom Kasy
odpowiednia czg¢s$¢ zgromadzonych przez nich wktadéw. Pozostata czg¢s¢ zgromadzonych
wczesniej] wkladow podlega przekazaniu na obowiazkowy rachunek systematycznego
oszczgdzania, o jakim mowa w § 10 pkt. 2a.

D. USTANIE CZEL.ONKOSTWA

§14
Cztonkostwo w Kasie ustaje na skutek:
1) wystapienia cztonka
2) wykluczenia cztonka
3) wykreslenia cztonka
4) S$mierci cztonka.
§ 15

1. Cztonek moze w kazdym czasie wystapi¢ z Kasy sktadajac Zarzadowi pisemne zgloszenie
wystapienia z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

2. Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po dniu zgtoszenia wystapienia.

3. Za datg wystapienia czlonka ze Kasy uwaza si¢ nastgpny dzien po uplywie okresu
wypowiedzenia.

4. W razie przystapienia do innej Spoéldzielczej Kasy Oszczednosciowo - Kredytowej cztonek
Kasy moze z niej wystapi¢ bez uprzedniego wypowiedzenia i zada¢ niezwlocznego
przekazania przez nia wniesionych wkladéow do Spétdzielczej Kasy Oszczgdnosciowo -
Kredytowej, do ktorej przystapit.

§16

1. Cztonek moze zosta¢ wykluczony z Kasy w wypadku, gdy z jego winy umys$lnej lub z
powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Kasie nie da si¢ pogodzi¢ z
postanowieniami niniejszego Statutu lub dobrymi obyczajami..



. Wykluczenie moze nastapi¢, gdy czionek:

1) $wiadomie szkodzi Kasie lub dziata wbrew jej interesom;

2) uporczywie narusza postanowienia Statutu, regulaminéw 1 innych uchwat Kasy;

3) uporczywie uchyla si¢ od wykonywania istotnych zobowigzan wobec Kasy,

4) swiadomie wprowadza Kas¢ w blad w celu nabycia okreslonych uprawnien lub
osiagnigcia nieuzasadnionych korzysci;

§17

Cztonek Kasy, ktéry nie wykonuje obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego
nie zawinionych, moze by¢ pozbawiony czionkostwa przez wykreslenie z rejestru cztonkow.
Przyczyna wykreslenia z rejestru cztonkéw Kasy moze byc¢:

1)nie wptacenie w terminie udziatéw w wysokos$ci okreslonej Statutem,

2)nie wykonywanie innych zobowiazan wobec Kasy.

3)nie wplacanie w terminie rat systematycznego oszczg¢dzania na IKS

§18

. Wykluczenia albo wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza ma obowiazek
wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka Kasy.
Rada Nadzorcza ma obowiazek zawiadomi¢ cztonka na pisSmie wraz z uzasadnieniem
o wykresleniu albo wykluczeniu z Kasy w terminie dwoch tygodni od dnia podjgcia
uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawia¢ motywy, ktérymi kierowata
si¢ Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie czlonka wyczerpuje przestanki wykluczenia
albo wykreslenia okreslone w Statucie. Zawiadomienie powinno by¢ wystane listem
poleconym. Zawiadomienie zwrdcone z powodu niezgloszenia przez czlonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawna dorgczenia.

Cztonek Kasy ma prawo:

1) odwota¢ si¢ od uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu do Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli), w terminie okreslonym w § 21 ust. 2 niniejszego Statutu,
albo

2) zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej do sadu w terminie sze$ciu tygodni od dnia
doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem; postanowienia § 31 niniejszego
Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

. W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotlania przez Walne

Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli), termin do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady

Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2), biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinno

by¢ najpdzniej rozpatrzone.

. W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) odwotania

od uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonek Kasy ma

prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popiera¢ je. Do wniesienia odwotania i

jego rozpatrzenia stosuje si¢ § 21 niniejszego Statutu.

. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej,
chyba ze czlonek przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaty Rady
Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) od uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy
od terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej;

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

4) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorcze;j
albo Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli).



§19

1. Rozliczenie z bylym czlonkiem z tytutu wplaconych udziatéw oraz ich zwrot nastepuje w
ciagu miesiaca od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli)
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Kasy.

2. Kasa moze potraci¢ przy wyptacie udziatow swoje roszczenie do cztonka z tytutu czynnosci,
wchodzacych w zakres jej statutowej dziatalnosci.

§20
Cztonka zmartego skresla si¢ z rejestru cztonkéw Kasy ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapita
Smier¢.
E. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE
§21

1. W sprawach dotyczacych wykluczenia albo wykreslenia z Kasy cztonkowi przystuguje prawo
whniesienia odwotania.

2. Odwotanie moze by¢ wniesione w ciagu czterech tygodni od daty otrzymania pisemnego
zawiadomienia o uchwale Rady Nadzorcze;.

3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu
Przedstawicieli), nie pdzniej jednak niz w ciggu 18 miesigcy od dnia otrzymania odwotania
przez Kasg.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie wymienionego w
ust. 2 terminu, jezeli opdznienie nie przekracza 6 miesiecy a odwotujacy si¢ usprawiedliwi je
wyjatkowymi okoliczno$ciami. Wniosek o rozpatrzenie sprawy, mimo uptywu terminu, wraz
z uzasadnieniem, sktada si¢ tacznie z odwotaniem.

5. W wypadku wniesienia przez czlonka odwotania bieg przedawnienia i terminéw zawitych
ulega zawieszeniu do dnia zakonczenia tego postgpowania, jednakze przez okres nie dluzszy
niz rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

6. Postgpowanie wewnatrzspoétdzielcze ulega umorzeniu w wypadku zaskarzenia przez cztonka
uchwaty w postgpowaniu sadowym.

III. ORGANY KASY
§22
1. Organy Kasy stanowia:

1) Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli);

2) Rada Nadzorcza;

3) Zarzad;

4) Zebrania Grup Czlonkowskich (w przypadku zastapienia Walnego Zgromadzenia
Zebraniem Przedstawicieli);

2. Wybory do organéw Kasy dokonywane sa w glosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatéw bedacych cztonkami Kasy. Odwotanie czionka organu nastepuje takze
w glosowaniu tajnym.

3. Uchwaty organéw Kasy zapadaja - o ile Statut nie stanowi inaczej - zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw.

4. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia uchwaly przez organ Kasy
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale.

5. Tryb zwotywania posiedzen organéw Kasy oraz sposéb i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okresla Statut i oparte na nim regulaminy tych organéw.
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Cztonkowie organéw Kasy powinni wykonywac¢ swoje czynnosci z najwigksza starannos$cia i
dbac o dobro cztonkéw oraz Kasy jako catosci.

A. WALNE ZGROMADZENIE (ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI)
§23

. Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) jest najwyzszym organem Kasy.
. Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) tylko

osobiscie. Cztonkowie Kasy bedacy pracownikami mtodocianymi, uczestnicza w Walnym
Zgromadzeniu przez swych przedstawicieli ustawowych.

2a. Cztonek ma prawo korzystania na wtasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.

W

Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek, nie sa uprawnione do zabierania gtosu.

. Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden gtos bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatow.
. W Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) maja prawo uczestniczy¢, z glosem

doradczym, przedstawiciele Krajowej Spoétdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowe;,
przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielczej oraz - na zaproszenie Rady Nadzorczej - inne
osoby.

§ 24

. Jezeli liczba cztonkéw Kasy przekroczy 200 oséb, Walne Zgromadzenie zostaje zastapione

przez Zebranie Przedstawicieli.

. Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonuja Zebrania Grup Cztonkowskich

w liczbie ustalonej przez Radg¢ Nadzorcza, proporcjonalnie do ilosci cztonkéw danej grupy
wedtug stanu na dzien 1-szy stycznia tego roku, w ktérym dokonywane sa wybory.

. Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 3 lata 1 uprawnia przedstawicieli do uczestniczenia w

trzech kolejnych Zwyczajnych Zebraniach Przedstawicieli.

. Mandat przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okreslonego w ust. 3. Utrata mandatu

przed uptywem kadencji nastgpuje wskutek rezygnacji, odwotania przez organ dokonujacy
wyboru lub ustania czlonkostwa w Kasie. Na miejsce przedstawiciela, ktéry mandat utracit
Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje wyboru - do konca kadencji - innego
przedstawiciela.

. Do Zebrania Przedstawicieli i Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli stosuje si¢

odpowiednio postanowienia Statutu 0 Walnym Zgromadzeniu.

. Cztonek Kasy niebedacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli bez

prawa glosu. O zamiarze uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli czlonek Kasy obowigzany
jest poinformowa¢ Zarzad Kasy na co najmniej 10 dni przed planowanym Zebraniem
Przedstawicieli.

§25

Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Kasy;

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéow Kasy,
Rady Nadzorczej, Zarzadu w tych sprawach i1 udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskOw wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci Kasy oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie przekazywania nadwyzki bilansowej na zwigkszenie
funduszu zasobowego lub sposobu pokrycia strat;

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomos$ci, zbycia zaktadu lub innej
wyodregbnionej jednostki organizacyjne;j;

6) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Kasa moze zaciagnac;



7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystegpowania z nich;

8) podejmowanie uchwat w sprawie faczenia, podziatu lub likwidacji Kasys;

9) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspéldzielczym odwotan od uchwal Rady
Nadzorczej podjetych w pierwszej instancji;

10) uchwalanie zmian Statutu;

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Kasy ze zwiazku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie;

12) wybdr delegatéw na zjazd zwiazku, w ktérym Kasa jest zrzeszona;

13) .wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

14) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) 1 Rady
Nadzorczej.

§26

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) zwotuje Zarzad raz w roku
w terminie do dnia 30 czerwca.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) moze by¢ zwotane z waznych
powodow przez Zarzad w kazdym czasie.

3. Zarzad zobowiazany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (Zebranie
Przedstawicieli) na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) conajmniej 1/3 cztonkow ,

3) Zebran Grup Cztonkowskich obejmujacych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw
Kasy,

4) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

4. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli)
powinno by¢ ztozone na pi§mie z podaniem celu jego zwotania.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) w przypadkach okreslonych
w ust. 3 powinno by¢ zwotane w takim terminie, aby mogto si¢ odby¢ nie p6zniej niz w ciagu
szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza,
Kasa Krajowa lub Krajowa Rada Spétdzielcza, na koszt Kasy.

6. Uprawnieni do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli) moga réwniez zada¢ umieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego
obrad pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem na co najmniej 7 dni przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli).

§27

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad zawiadamia si¢ cztonkéw, Kas¢ Krajowa oraz Krajowa
Rade listem poleconym nadanym co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli).

la. Czlonek, korzystajacy z uprawnienia, o ktéorym mowa w § 18 ust. 3 pkt 1) niniejszego Statutu

powinien by¢ zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli)
co najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.

2. W przypadku zastapienia Walnego Zgromadzenia przez Zebranie Przedstawicieli,
postanowienia ust. 1 maja zastosowanie tylko w odniesieniu do przedstawicieli cztonkdw,
Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spétdzielczej. Pozostali czionkowie Kasy powinni by¢
powiadamiani o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli przez wywieszenie
ogloszen w oddziatach Kasy.

3. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli) dodatkowych spraw, uzupelniony porzadek obrad powinien by¢ podany do
wiadomosci cztonkéw Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spoéidzielczej na siedem dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia, w sposob okreslony w ust.1 i 3.



§28

1. Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) moze podejmowa¢ uchwaly jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkéw w terminach
i w sposéb okreslony w § 27. Nie dotyczy to uchwaly o odwotaniu czionka Zarzadu w
zwiazku z odmowa udzielenia mu absolutorium.

la. Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) moze podejmowa¢ uchwaty w obecno$ci

co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania (quorum). Walne Zgromadzenie zwotane
w drugim terminie z powodu braku quorum moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na
liczbg obecnych, pod warunkiem uczynienia o tym wzmianki w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia (Zebranie Przedstawicieli).

2. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu (Zebranie Przedstawicieli) odbywa si¢ jawnie,
z wyjatkiem wyboréw do organéw Kasy oraz odwotywania ich cztonkéw. Na zadanie 1/10
liczby cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu (Zebranie Przedstawicieli) zarzadza sig
glosowanie tajne rowniez w innych sprawach obj¢tych porzadkiem obrad.

§29

Szczegétowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Walnego
Zgromadzenia (Zebranie Przedstawicieli).

§ 30

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) sporzadza si¢ protokét, ktory
podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli),
wybrani przez nie na poczatku obrad.

2. Protokoty przechowuje Zarzad Kasy.

3. Protokoty sa jawne dla cztonkéw Kasy, Kasy Krajowej 1 Krajowej Rady Spétdzielcze;.

§31

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) obowiazuja wszystkich cztonkow
Kasy oraz wszystkie jej organy.

. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

. Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca
w interesy Kasy albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

4. Kazdy cztonek Kasy lub Zarzad moze wytoczy¢é powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze
prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka przystuguje
wylacznie cztonkowi wykluczonemu albo wykre§lonemu.

5. Jezeli Zarzad wytacza powddztwo, Kase reprezentuje petnomocnik ustanowiony przez Radg
Nadzorcza. W wypadku nieustanowienia pelnomocnika sad wtasciwy do rozpoznania sprawy
ustanawia kuratora dla Kasy.

6. Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) powinno
by¢ wniesione w ciagu szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli), jezeli zas powddztwo wnosi czitonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu
(Zebraniu Przedstawicieli) na skutek jego wadliwego zwotania - w ciagu szesciu tygodni od
dnia powzigcia wiadomosci przez tego cztonka o uchwale, nie pézniej jednak niz przed
uplywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli).

7. Jezeli ustawa lub Statut wymagaja zawiadomienia czltonka o uchwale, termin
sze$ciotygodniowy wskazany w ust. 6 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego
w sposOb wskazany w Statucie.

8. Sad moze nie uwzglgdni¢ uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 6, jezeli utrzymanie
uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) w mocy wywotatoby dla cztonka
szczegOlnie dotkliwe skutki, a opdznienie w zaskarzeniu tej uchwaty jest usprawiedliwione
wyjatkowymi okoliczno$ciami i nie jest nadmierne.

[CoI\V)



9. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznos$¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia

(Zebrania Przedstawicieli) badz uchylajace uchwat¢ ma moc prawna wzgledem wszystkich
cztonkéw Kasy oraz wszystkich jej organow.

B. RADA NADZORCZA
§ 32

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzor nad dziatalnoscia Kasy.

§33

. Rada Nadzorcza powotywana i odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie (Zebranie

Przedstawicieli).

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 cztonkéw.

Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

Cztonkami Rady Nadzorczej moga by¢ osoby, ktére nie byly prawomocnie skazane za
przestgpstwo umyslne przeciwko mieniu, dokumentom lub przestgpstwo karno-skarbowe.

§ 34

. Rada Nadzorcza sklada si¢ z: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza

1 pozostatych cztonkéw.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.

Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczyna si¢ z dniem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli), na ktérym dokonano wyboru i trwa do momentu waznego wyboru
nowej Rady Nadzorczej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli),
odbywajace si¢ w czwartym roku od roku wyboru.

§35

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji na ktéra zostat wybrany. Utrata
mandatu przed uptywem kadencji nastgpuje w wypadku rezygnacji z funkcji, ustania
cztonkostwa w Kasie oraz w wypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) wigkszos$cia 2/3 glosow.

§ 36

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

uchwalanie planéw dzialania Kasys;

kontrola dziatalnoSci Zarzadu i Komisji Kredytowej pod wzgledem zgodnosci z prawem,

Statutem oraz zasadami gospodarnos$ci, w szczegdlnosci zas:

a) badanie pod wzgledem rzetelnosci 1 prawidlowosci rocznych sprawozdan finansowych
Kasy i podejmowanie uchwaty w tym zakresie;

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Kas¢ jej zadan gospodarczych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem przestrzegania praw jej czlonkow;

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiana przez Zarzad wnioskéw organéw
Kasy 1 jej poszczegdlnych cztonkow;

czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich operacji finansowych Kasy;

przeprowadzanie dorocznych oraz doraznych rewizji ksiag i dokumentacji finansowej Kasy,

badz powodowanie przeprowadzenia takiej rewizji;

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci;

uchwalanie planu finansowego Kasy,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych i wystgpowania

z nich;



8) przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) sprawozdan ze swej
dziatalnosci, zawierajacych oceng dziatalnosci Zarzadu i Komisji Kredytowej, a takze
wnioskOw z przeprowadzonej lustracji;

9) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kasy;

10) uchwalanie regulaminéw dziatania organéw Kasy (z wyjatkiem regulaminéw Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) i Rady Nadzorczej);

11) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosSci prawnych dokonywanych migdzy Kasa
a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez  Kas¢ w interesie cztonka Zarzadu
oraz reprezentowanie Kasy w tych czynno$ciach; do reprezentowania Kasy wystarczy dwéch
cztonkéw Rady Nadzorczej przez nia upowaznionych;

12) ustalanie liczby przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, podziatu cztonkéw na Grupy
Cztonkowskie;

13) powotywanie 1 odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

14) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) w warunkach
okreslonych w Statucie;

15) podejmowanie uchwal w sprawie pozbawienia czlonkostwa przez wykluczenie lub wykreslenie
z rejestru cztonkéw Kasy;

16) wybor pelnomocnika reprezentujacego Kasg przed sadem w sprawach z powddztwa Zarzadu o
uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) oraz w sprawach
miedzy Kasa, a czlonkiem Zarzadu badz Zarzadem.

17) wybdr biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Kasy,

18) okreslanie zasad i trybu postgpowania w przypadku zgloszenia przez czionka Kasy zadania
rozpatrzenia przez wlasciwe organy Kasy wnioskéw dotyczacych jej dziatalnosci.

§37

Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, Komisji Kredytowej, cztonkéw i Kierownika Kasy

wszelkich sprawozdan i wyjasnien. Rada Nadzorcza moze przeglada¢ ksiggi i dokumenty

oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Kasy w obecnosci cztonka Zarzadu lub osoby przez

Zarzad upowaznione;.

§ 38

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub, w razie jego nieobecnos$ci
Wiceprzewodniczacy, co najmniej raz na 3 miesigce. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli, na ktérym dokonano
wyboru, w terminie 14 dni.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek 1/3 czlonkéw Rady
Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu w terminie 2 tygodni od dnia ztozenia wniosku.

4. Tryb zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej oraz sposéb i warunki podejmowania uchwat
okres$la regulamin Rady Nadzorcze;.

§39

1. W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swej dzialalnosci nie przestrzega prawa, lub jezeli
dziatalnos$¢ ta jest sprzeczna z interesem Kasy, Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ Zarzad lub
jego cztonkow.

2. Uchylenie uchwaty o zawieszeniu lub odwotanie powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie
30 dni od podjegcia uchwaly o zawieszeniu. W tym czasie osoba zawieszona ma prawo do
ztozenia wyjasnien na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

C. ZARZAD
§ 40

1. Zarzad skilada si¢ z 3 do 5 os6b: Prezesa, Wiceprezeséw 1 pozostaltych cztonkéw
powolywanych i odwotywanych przez Rad¢ Nadzorcza sposrdd cztonkéw Kasy.



2.

—

1.

2.

3.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra:
1) nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo umyslne przeciwko mieniu, dokumentom
lub przestgpstwo karno-skarbowe;
2) spelnia wymogi kwalifikacyjne okreslone przez Kasg Krajowa;

. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorcza wigkszoscia 2/3 glosow.

Odwotanie nie wymaga uzasadnienia.
§41

. Zarzad kieruje dziatalnoscia Kasy i reprezentuje ja na zewnatrz;
. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie

lub Statucie innym organom Kasy, w szczegélnosci:

1) przyjmowanie cztonkéw i prowadzenie ich rejestru zgodnie z wymogami prawa
spoldzielczego oraz wystgpowanie z wnioskiem o pozbawienie cztonkostwa;

2) przygotowywanie planéw dziatalnosci Kasy;

3) przyjmowanie rocznego planu dochodéw i wydatkow Kasy;

4) prowadzenie dzialalno$ci oszczednosciowej i kredytowej, w tym ustalanie wysokosci
oprocentowania wktadow cztonkowskich, oszczednosci, pozyczek 1 kredytow
oraz uchwalanie regulaminéw ustug,

5) zawieranie umOw 1 zaciaganie zobowigzan oraz podejmowanie innych czynnosci
prawnych niezbednych dla realizacji zadan Kasy;

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiggowosci;

7) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania punktéw kasowych;

8) zwotywania Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli 1 Zebran Grup
Czlonkowskich);

9) przedktadanie @ Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) rocznych
sprawozdan i sprawozdan finansowych do zatwierdzenia;

10) zabezpieczenie majatku Kasy;

11) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) dotyczacych biezacej dziatalnosci Kasys;

12) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskéw czlonkéw oraz wykonywanie uchwal Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) 1 Rady Nadzorczej;

13) zatrudnianie pracownikéw niezbednych do prowadzenia spraw Kasy, spelniajacych
wymogi kwalifikacyjne okreslone przez Kas¢ Krajowa;

14)uchwalanie regulaminu dostgpu cztonkéw Kasy do uchwat organéw spétdzielni,
protokotéw obrad organéw spétdzielni, protokotéw lustracji, rocznych sprawozdan
finansowych, uméw zawieranych przez Kas¢ z osobami trzecimi.

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej 1 Walnemu

Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli);

. Zarzad obowiazany jest wylozy¢ w lokalu Kasy co najmniej na czternascie dni przed

terminem Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) roczne sprawozdanie z
dziatalnosci Kasy, facznie ze sprawozdaniem finansowym 1 opinig biegltego rewidenta, jezeli
podlega ono obowiazkowemu badaniu;

§ 42

Biezaca dziatalnoscia Kasy kieruje Prezes Zarzadu. Zakres czynno$ci Prezesa Zarzadu nie
moze obejmowac spraw wymienionych w § 41 ust. 2 pkt 1, 4-6, 81 9.

Z zastrzezeniem postanowien § 36 pkt 11 niniejszego Statutu czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu.

Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ Prezesowi Zarzadu petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia Kasy.



§43

. Zarzad Kasy pracuje kolegialnie. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje
funkcje w ramach podziatu czynnosci pomigdzy cztonkami Zarzadu.

. Podziat czynno$ci pomiedzy cztonkami Zarzadu, sprawy Zarzadu, sprawy zastrzezone
do decyzji kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwal oraz inne sprawy
organizacyjne Zarzadu okresla jego regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§ 44

. O$wiadczenia woli za Kase¢ sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu
1 pelnomocnik.

. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.1 sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa Kasy osoby
upowaznione do ich sktadania umieszczaja swoje podpisy.

. O$wiadczenia pisemne skierowane do Kasy, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z cztonkéw
Zarzadu lub pelnomocnikowi maja skutek prawny wzgledem Kasy.

§ 45

. Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej
osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem
biezaca dziatalnoscia gospodarcza Kasy lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo
jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegllnych.

. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie z tytulu petnionych funkcji. Jego wysoko$¢
okresla Rada Nadzorcza.



§ 46

1. W charakterze ciat opiniodawczych Zarzadu dziataja Komisje Kredytowe. Cztonkowie
Komisji Kredytowej nie moga by¢ cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu.
2. Do zadan Komisji Kredytowej nalezy w szczegdlnosci przedstawianie Zarzadowi:
1) opinii w sprawie wnioskéw o udzielenie pozyczek i kredytow;
2) propozycji w przedmiocie wyboru zabezpieczenia pozyczek i kredytow;
3) propozycji warunkéw, na jakich mozna udziela¢ pozyczek i kredytéw
4) projektow wnioskow w sprawie przedtuzenia terminu sptaty pozyczek i kredytow oraz
przymusowego sciagnigcia niesplaconych w terminie pozyczek i kredytow.
. Liczbg, sklad, zasady powolywania i odwotywania oraz szczegétowy zakres i tryb dzialania
Komisji Kredytowych okresla Zarzad kasy.
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D. ZEBRANIE GRUP CZL.ONKOWSKICH
§47

1. W zebraniu Grupy Cztonkowskiej uczestnicza cztonkowie Kasy, nalezacy do danej Grupy
Cztonkowskiej.

2. Podziatu cztonkéw Kasy na Grupy Cztonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza przed kazdym
Zebraniem Przedstawicieli.

3. Zebrania Grup Czlonkowskich zwoluje Zarzad Kasy przed kazdym Zebraniem
Przedstawicieli, wywieszajac ogloszenia na tablicach ogloszen w siedzibie i jednostkach
organizacyjnych Kasy przynajmniej na 7 dni przed data zebrania z podaniem informacji o
terminie, miejscu i porzadku obrad.

4. Zebranie Grupy Cztonkowskiej moze by¢ ponadto zwotlane na zadanie Rady Nadzorczej.
Whniosek w tej sprawie powinien by¢ skierowany na pismie, z podaniem celu zebrania,
do Zarzadu Kasy. W takim przypadku Zebranie Grupy Cztonkowskiej nalezy zwota¢ w taki
sposéb, aby mogto odby¢ si¢ najpézniej w ciagu 4 tygodni od dnia otrzymania wniosku przez
Zarzad Kasy.

5. Kazdy czlonek Kasy uczestniczy tylko w jednym Zebraniu Grupy Czlonkowskiej i
przystuguje mu jeden glos.

6. Postanowienia § 28 ust. 1a Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 48

. Do uprawnien Zebrania Grupy Cztonkowskiej nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli sposrod Cztonkéw
Grupy Cztonkowskiej;

2) rozpatrywanie spraw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli i zgtaszanie wnioskéw w tych sprawach;

3) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej 1 Zarzadu;

4) wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do wtasciwych organéw Kasy wnioskéw w sprawach
Kasy , a zwtaszcza we wspdllnych sprawach cztonkéw wchodzacych w sktad Zebrania
Grupy Czlonkowskiej .

. Organ Kasy, do ktérego kierowana jest opinia lub wniosek w trybie ust.1 pkt.4, obowiazany
jest t¢ opini¢ lub wniosek rozwazy¢ i o sposobie ich wykorzystania powiadomi¢ Zebranie
Grupy Czlonkowskie;.

—
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§49

Tryb obradowania i1 podejmowania uchwal okresla regulamin obrad Zebrania Grupy
Cztonkowskiej uchwalony przez Rade Nadzorcza.



E. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA ORGANOW KASY
§ 50

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga zajmowac si¢
interesami konkurencyjnymi wobec Kasy, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna
wobec Kasy. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg odwotania cztonka Rady
Nadzorczej, Zarzadu lub Komisji Kredytowej oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

2. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w
ust. 1 — Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwalg o zawieszeniu cztonka tego organu w petnieniu
czynnosci. W takim wypadku Zarzad w terminie 3 miesigcy od dnia podj¢cia uchwaty zwotuje
Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli), ktére rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia
badz o odwotaniu zawieszonego cztonka Rady Nadzorczej.

§51

1. Przy wyborach organéw Kasy obowiazuja nastgpujace zasady:

1) nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu 1 przedstawicielem na Zebranie
Przedstawicieli tej samej Kasy, nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej
1 Zarzadu ani Komisji Kredytowej tej samej Kasy;

2) ustgpujacy cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany do Rady Nadzorczej dopiero po
udzieleniu absolutorium;

3) w sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Kasy lub pelnomocnikami zarzadu oraz osoby pozostajace
z czlonkami zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalno$ci gospodarczej Kasy w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej 1
w drugim stopniu linii boczne;j.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga bra¢ udziatu
w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

3. Rada Nadzorcza moze w razie koniecznosci wyznaczy¢ jednego lub kilku cztonkow
do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu. Do wyznaczonego przez Rade
Nadzorcza cztonka stosuje si¢ ograniczenie zawarte w ust. 1 pkt. 1 oraz § 40 ust. 3 pkt. 2).

4. Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Kasy za szkodeg
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu
Kasy, chyba ze nie ponosi winy.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA KASY
§52

1. Zasadniczymi funduszami Kasy sa :

1) fundusz udzialowy powstajacy z wplat udzialéw czlonkowskich lub z innych zrédet
okreslonych w odrgbnych przepisach ,

2) fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, nadwyzki bilansowej,
wartosci  majatkowych  otrzymanych nieodplatnie, przedawnionych roszczen
majatkowych oraz innych zZrédet okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Kasa tworzy fundusz oszczednos$ciowo-kredytowy bedacy w dyspozycji Kasy, powstajacy
z wkladoéw czlonkowskich, gromadzonych przez czlonkéw oszczednosci oraz Srodkow
pienieznych uzyskiwanych od Kasy Krajowe;j.

§53

1. Nadwyzka bilansowa zostaje przeznaczona na zwigkszenie funduszu zasobowego.



2. Straty bilansowe pokrywane sa z funduszu zasobowego w czgsci przekraczajacej fundusz
zasobowy- z funduszu udziatowego.

. Gdyby fundusze wilasne Kasy nie wystarczylty na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie
(Zebranie Przedstawicieli) moze podja¢ uchwatg¢ zobowiazujaca cztonkéw do wczesniejszego
wplacania udzialéw niz to przewiduje Statut.

§ 54
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Wkiady cztonkowskie sa oprocentowane.

Oprocentowanie wyptacane jest raz w roku w ciagu 30 dni od zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok, za ktory nastgpuje wyptata oprocentowania.

3. Oprocentowanie pienigznych wktadéw cztonkowskich stanowi koszt uzyskania przychodéw
Kasy.

N =

§55
Wkiady oszczgdnosciowe zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka Kasy.
§ 56

1. Kasa moze potraci¢ z wktadu cztonkowskiego i1 oszczgdnosci wymagalng kwotg pozyczki lub
kredytu albo ich rat. W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie (Zebranie
Przedstawicieli) uchwaty o ktérej mowa w § 53 ust. 3 Kasa moze potraci¢ z wktadu
cztonkowskiego i1 srodkéw zgromadzonych na indywidualnym koncie spétdzielczym (IKS)
kwotg obowiazkowej doptaty do petnej wysokosci zadeklarowanych udziatéw cztonkowskich.

2. O dokonanym potraceniu Zarzad Kasy zawiadamia cztonka na pi§mie w terminie 7 dni od
dnia potracenia.

3. W wypadku potracenia kwot z tytuléw, o jakich mowa w ust. 1 z wkladu cztonkowskiego,
cztonek Kasy zobowiazany jest do uzupelnienia wktadu w terminie 3 miesi¢cy od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonanym potraceniu.

§57

Oszczednosci czlonka ztozone w Kasie, niezaleznie od iloSci dowoddéw na ztozone oszczednosci,
sa wolne od zajecia na podstawie tytulu wykonawczego sadowego 1 administracyjnego do
wysokosci réwnej 3-krotnemu przecigtnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej,
oglaszanemu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

§ 57a.

Rokiem obrachunkowym w Spétdzielczej Kasie Oszczgdnosciowo-Kredytowej ,,Rafineria” jest
rok kalendarzowy.

§ 58

1. Kasa udziela swoim czlonkom pozyczek i kredytéw na okres nie dluzszy niz 3 lata,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pozyczki i kredyty przeznaczone na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane cztonkom Kasy
na okres nie dtuzszy niz 5 lat.
3. Umowa pozyczki lub kredytu, niezaleznie od wartosci pozyczki lub kredytu, powinna by¢
sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
. Do uméw kredytowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa bankowego
. Do uméw o kredyt konsumencki zawieranych przez Kasg stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
20 lipca 2001 r. o kredycie konsumenckim (Dz.U. Nr 100 poz. 1081, ze zm.)
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§ 58a

1. Pozyczki udzielane sa cztonkom Kasy na rownych zasadach, z zastrzezeniem ust. 3.



. Pozyczka moze by¢ udzielona czlonkowi, ktérego sytuacja materialna umozliwia splate
pozyczki wraz z odsetkami.

. Pozyczka moze by¢ udzielona cztonkowi nie spetniajacemu wymogu, o jakim mowa w ust. 2,
jezeli zostaje udzielona na cele, ktérych realizacja umozliwia popraweg sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy 1 pozwala na uzyskanie przez niego zdolnosci kredytowe;.

. W celu zapewnienia sptaty pozyczki lub kredytu Kasa moze zada¢ od czlonka stosownego
zabezpieczenia.

. Wymagany poziom zabezpieczenia sptaty poszczegélnych rodzajow pozyczek i kredytéw
okresla Zarzad.

§ 58b

. Laczna kwota pozyczek 1 kredytow udzielonych jednemu czionkowi nie moze przekraczac
10% aktywow Kasy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3
. W przypadku pozyczek i kredytow udzielanych na cele zwiazane z dziatalnoscia gospodarcza,
taczna kwota takich pozyczek i kredytow udzielonych jednemu cztonkowi nie moze
przekracza¢ 15 % zasadniczych funduszy wiasnych Kasy.
. Laczna kwota pozyczek i kredytow udzielonych wszystkim czlonkom na cele zwigzane
z dziatalno$cia gospodarcza nie moze przekracza¢ 150 % zasadniczych funduszy wtasnych
Kasy.
. Kasa moze udziela¢ pozyczek i kredytow cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji
Kredytowej, jezeli:
1) pozyczka lub kredyt nie sa udzielane na warunkach bardziej korzystnych niz okreslone
dla innych cztonkéw,
2) kwota pozyczek i1 kredytow udzielanych tacznie tym osobom nie przekracza 20 %
aktywow Kasys;
. Udzielenie kredytu lub pozyczki czlonkowi Rady Nadzorczej, Zarzadu Ilub Komisji
Kredytowej wymaga wspdlnej uchwaly Zarzadu i Rady Nadzorczej podjetej w tajnym
glosowaniu wigkszoscia 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw tych organéw,
bez udzialu zainteresowanej osoby.

§ 58¢

. Sptata pozyczki lub kredytu powinna by¢ dokonywana:

1) w terminach 1 wysokosci okreslonej w umowie,

2) poprzez potracenie wymaganej kwoty pozyczki lub jej raty z wynagrodzenia cztonka
Kasy, albo poprzez bezposrednia wptatg przez cztonka do Kasy lub na konto wskazane
przez Kasg.

§59

. Wkiady cztonkowskie i oszczednosci oraz pozyczki i kredyty podlegaja oprocentowaniu
wedlug zmiennych i statych stép procentowych;

. Wysokos¢ stop procentowych okresla Zarzad Kasy;

. Zmiana wysokosci stop procentowych moze nastapi¢ w razie potrzeby ich dostosowania
do aktualnych warunkéw rynkowych, a w szczeg6lnosci w razie zmiany:

1) stopy oprocentowania kredytu refinansowego, dyskontowego lub lombardowego
Narodowego Banku Polskiego,

2) stép procentowych ustalanych przez Kas¢ Krajowa;

3) stép procentowych ustalanych przez banki;

4) rentownosci instrumentéw rynku pieni¢znego 1 kapitalowego (obligacji i innych
papieréw warto$ciowych emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub
Narodowy Bank Polski),

5) cen towaréw i ustug konsumpcyjnych



4. Informacje o zmianie stép procentowych podawane sa do wiadomosci cztonkéw Kasy
w komunikatach Zarzadu wywieszanych na tablicy ogloszen w jednostkach organizacyjnych
Kasy.

5. Zmiany stép procentowych nie wymagaja zmiany zawartych umoéw.

§ 60

1. Cztonek Kasy nie moze by¢ jednoczenie porgczycielem wigcej niz 2 pozyczek lub kredytow
tacznie
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga porgczaé pozyczek
1 kredytow.
§ 61

W razie ustania cztonkostwa roszczenie o zwrot pozyczki lub kredytu staje si¢ wymagalne z
dniem ustania cztonkostwa. Zarzad moze postanowi¢ inaczej w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

§ 62

1. Srodki finansowe Kasy, ktére nie sa wykorzystane na pozyczki i kredyty dla cztonkéw moga
by¢ inwestowane z zachowaniem najwyzszej starannosci:
1) w obligacje 1 inne papiery wartosciowe emitowane lub gwarantowane przez Skarb
Panstwa lub Narodowy Bank Polski,
2) jako lokaty, wktady lub udziaty w Kasie Krajowej;
3) jako lokaty w bankach do wysokosci gwarantowanej przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny,
4) w jednostki uczestnictwa funduszy rynku pieni¢znego, o ktérych mowa w art. 178
ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 146, poz. 1546
Ze Zm.)
2. Wartos¢ wkiladu, udziatu lub nabytego papieru wartosciowego jednego rodzaju nie moze
przekracza¢ 8% aktywéw Kasy. Ograniczenia tego nie stosuje si¢ do papieréw wartosciowych,
o ktérych mowa w ust.1 pkt.1 1 w Kasie Krajowe;j.

§ 62a

F.aczna warto$¢ zakupionych przez Kase srodkéw trwatych nie moze przekroczy¢ 5% wysokosci
aktywéw na dzien zakupu. W wyjatkowych wypadkach Kasa Krajowa moze wyrazi¢ zgode na
przekroczenie tego limitu do 10% wysokosci aktywéw na dzien zakupu.

§ 62b

Kasa mozna zaciaga¢ pozyczki i kredyty wylacznie w Kasie Krajowej. Saldo wzajemnych
zobowiazan Kasy i Kasy Krajowej nie moze przekracza¢ 40% aktywow Kasy.

§ 62¢

1. Kasa ma obowiazek utrzymywaé rezerw¢ ptynna w wysokosci nie mniejszej niz 10%
funduszu oszczednosciowo - pozyczkowego.

2. Rezerwe ptynna stanowia $rodki pieniezne zgromadzone w Kasie w formie gotéwki lub
innych formach ustalonych przez Kas¢ Krajowa.

3. W przypadkach szczegdlnego zagrozenia ptynnosci Kasy lub stwierdzenia nieprawidtowosci
w jej dziataniu Kasa Krajowa moze podwyzszy¢ limit rezerwy ptynnej.

V. LACZENIE, PODZIAL I LIKWIDACJA KASY
§ 63

Kasa moze potaczy¢ si¢ z inna Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa, tworzac Kase
wspollna na podstawie uchwal Walnych Zgromadzen (Zebran Przedstawicieli) taczacych sig¢ kas,
podjetych wigkszoscia 2/3 oddanych gloséw, przy zachowaniu innych warunkéw okreslonych w



ustawie o Spoétdzielczych Kasach Oszczednosciowo-Kredytowych oraz ustawie - Prawo
Spétdzielcze.

§ 64

Podziat, likwidacja lub upadtos¢ Kasy odbywa si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w Prawie
Spoétdzielczym oraz w Ustawie o Spoétdzielczych Kasach Oszczednosciowo-Kredytowych.

§ 65

Bylemu cztonkowi przystuguje prawo do udzialu w funduszu zasobowym 1 innym majatku Kasy
proporcjonalnie do wysokosci wniesionych przez niego aktywéw. Wysoko$¢ udziatu wszystkich
bytych cztonkéw w funduszu zasobowym i innym majatku Kasy nie moze przekracza¢ 10%
tacznej wielkosci funduszu zasobowego i innego majatku Kasy pozostatego po zaspokojeniu
roszczen, o jakich mowa w art.125 § 1 ustawy Prawo Spétdzielcze.

VI. SAD POLUBOWNY

§ 66

1. Spory w sprawach o prawa niemajatkowe pomigdzy Kasa a jej czlonkami, wynikajace
ze stosunku cztonkostwa oraz spory pomigdzy Kasa a inna spoétdzielcza kasa
oszczgdnosciowo — kredytowa w sprawach o prawa majatkowe i niemajatkowe rozstrzygane
beda przez staty Sad Polubowny przy Stowarzyszeniu Krzewienia Edukacji Finansowej z
siedziba w Gdyni.

2. Sad, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzyga¢ bedzie spory z zakresu prawa pracy pomigdzy
Kasa a jej pracownikami, jezeli zapis na ten Sad zostanie sporzadzony w formie pisemne;j
PO powstaniu sporu.



